COMUNA ALBESTI
Judetul Botosani .

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI - cu experientii in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabili,
acreditat ca furnizor de servicii sociale si acreditat ca furnizor de servicii de mediere pe
piata muncii

Candidat ...................
Nr. Punctaj Punctaj
crt | Criteriu de evaluare maxim candidat
1 | Capacitatea operationali si financiari 50
Resurse umane 15 h

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul
de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului 15
1 expert — 5 puncte

2 experti — 10 puncte

3 experti si mai multi —15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scdzut (experientd de pand laun 1 an) — 5

puncte

Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 si 3 ani) 15

— 10 puncte

Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15

puncte

Situatia financiari (media veniturilor pe

ultimii 4 ani) 20 %
pénd la 5.000 euro - 5 puncte 20

intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
peste 10.000 euro - 20 puncte

2 | Capacitatea profesionali 30
Experienta in activitati sociale, in implementarea
de proiecte cu finantare nerambursabila 30

1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 15 puncte
Mai mult de 3 proiecte — 30 puncte
3 | Metodologie _ 20
Sunt descrise premisele pe baza cdrora proiectul
poate fi implementat cu succes, precum si riscurile
si impactul acestora asupra desfAsurdrii
roiectului si a atingerii indicatorilor propusi ~ Maxim 5
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei ~
riscurilor §i de atenuare a efectelor acestora in
cazul aparitiei lor Maxim 5 |




| Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care |

membrii grupului tintd le primesc exclusiv ca
urmare a implementarii actiunilor in care este
implicat partenerul

Proiectul defineste mecanisme, masuri de

coordonare, inclusiv referitor la comunicare.
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~ Maxim5 |

Maxim 5

PRIVATI cu experienti in implementarea de proiecte cu activititi cu grup tinta

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

persoane de etnie romai

Candidat oo

Nr.
crt

Criteriu de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
candidat

1

Capacitatea operationali si financiari

50

Resurse umane

10

Numarul de experti cheie in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activitdtile proiectului

1 expert — 5 puncte

2 experti — 10 puncte

Punctaj suplimentar — pentru persoane propuse in
activitatile proiectului — pentru cel putin o
persoand de etnie roma — 15 puncte

15

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scizut (experientd de pand la un 1 an)— 5
puncte

Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 si 3 ani)
— 10 puncte

Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15
puncte

15

Situatia financiara (media cifrei
afaceri/veniturilor)

20

péna la 5.000 euro - S puncte

intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte

peste 10.000 euro - 20 puncte

20

Capacitatea profesionali

30

Experientd doveditd in progame adresate

persoanelor de etnie roma

30




1 proiect — 10 puncte

2 proiecte — 15 puncte

Mai mult de 3 proiecte — 30 puncte
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| Metodologie :

20

Sunt descrise premisele pe baza cdrora proiectul
poate fi implementat cu succes, precum si riscurile
§1  impactul acestora asupra desfasuririi
proiectului si a atingerii indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei
riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in
cazul aparitiei lor

Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care
membrii grupului tintd le primesc exclusiv ca
urmare a implementarii actiunilor in care este
implicat partenerul

Maxim 5

Proiectul defineste mecanisme, masuri de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare.

Maxim 5




