ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA ALBESTI
CONSILIUL LOCAL
717005-com. Albesti, jud. Botosani; tel.:0231572140/fax:0231572140
e-mail:primaria.albesti@yahoo.com

HOTARARE

privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale ale Secretarului general al
comunei Albesti, judetul Botosani — domnul Neamtu George-Daniel,
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2020

Consiliul Local al comunei Albesti, judetul Botosani,intrunit in sedinta ordinara din
data de 30.06.2021,
Avand in vedere:
- proiectul de hotdrare initiat de Primarul comunei Albesti cu privire la necesitatea
evalurii performantelor profesionale ale secretarului general al comunei Albesti, judetul
Botosani, respectiv domnul Neamtu George Daniel, pentru perioada 1 ianuarie -31
decembrie 2020;
- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Albesti, judetul Botosani;
- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul extern de Resurse Umane din cadrul
Primariei comunei Albesti, judetul Botosani;
- prevederile art. 623, alin (1), li. ) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici;
— art. 621 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
- raportul comisiei juridice din cadrul Consiliului local al comunei Albesti, prin care se acorda
aviz favorabil;
- prevederile art. 139, alin. (1), si ale art. 196, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se propune acordarea calificativului ,foarte bine” cu nota finala 4.66,
domnului Neamtu George-Daniel, avand functia publicd de conducere de secretar general al
comunei Albesti judetul Botosani, conform raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, prevazut in anexa nr. 1,care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si de conducere pentru activitatea desfasurata pana la 31 decembrie 2020 se
face in anul 2021, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Pentru functionarii publici numiti prin hotdrare a consiliului local, respectiv a
consiliului judetean, precum si pentru secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare
propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean. Calitatea de evaluator ii revine
primarului, pe baza propunerii consiliului local.

Art. 2. — Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului-Judetul Botosani;
- Primarului comunei Albesti, judetul Botosani;
- Secretarului general al comunei Albesti, judetul Botosani;
- Biroului financiar-contabil si achizitii publice din cadrul Primariei comunei Albesti, judetul
Botosani.

Data astazi, 30.06.2021

Nr. _r)/g
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETARGENERAL,
NEAMT GE-DANIEL
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Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Albesti
judetul Botosani nr. S¥ dindatade 30. 04, Aoil

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei - 2020

l
| Numele si prenumele functionarului public evaluat:NEAMTU GEORGE-DANIEL l‘

Functia publica: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

T

Evaluatori: PRIMAR - AMARANDEI MIHAI (pe baza propunerii Consiliului Local)
CONSILIER LOCAL — MACOVEI CARMEN (pe baza propunerii Consiliului Local)
CONSILIER LOCAL-GAVRILESCU GHEORGHE (pe baza propunerii Consiliului Local)

berioada evaluata: de la 01.01.2020 la 31.12.2020 7
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participatin perioada evaluata:
1.
2
Obiective in perioada evaluata % din | Indic Realiz | Nota
timp | atori at
de (pond
| perfo ere) %
rman
ta
Asigurd coordonarea compartimentelor aflate in subordinea sa; | 20% | 100% |4
Participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local - | 10% 100% | 5 \
efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii consilierilor s
la sedintele Consiliului Local; 1
Avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile Primarului i hotdrarile 10% \ \ 100% | 5
Consiliului Local; \ J
Asigurd comunicarea citre autoritdtile, institutiile si persoahele 10% \ 100% | 4 \
‘ interesate a actelor emise de Consiliului Local sau de Primar, in \
| termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel; \
Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local la | 10% 100% | 4
cererea Primarului sau a 1/3 din numarul conslierilor in functie si \
coordoneaza efectuarea lucrarilor de secretar general; |
Pregiateste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local; 10% | \ 100% |5 ‘
Asigurd comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele 10% | 100% | 4 l
interesate a actelor emise de Consiliului Local sau de Primar, in W \
termen de cel mult 10 zile, daci legea nu prevede altfel; , 4
Asigura aducerea la cunostintd publica a hotararilor si dispozitiilor | 10% 100% | 5 |
| cu caracter normativ; | 4\ T
rElibereazé extrase sau orice copii de pe orice act din arhiva 10% 100% |5 R

Consiliului Local, in afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit
legii.
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Obiective revizuite in perioada evaluata

VAR LLL

timp

atori at
de (pond

perfo ere) %
rman

ta
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Nota final3 pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1.Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3.Capacitatea de asumare a responsabilitagilor

4.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéandite

v oo

FS.Capacitatea de analiza si sintezd

6.Creativitate si spirit de initiativa

Ti.Capacitatea de planificare i de a actiona strategic

8.Competenta in gestionarea resurselor alocate

9.Capacitatea de a organiza

10.Capacitatea de a conduce

11.Capacitatea de coordonare

12.Capacitatea de control

13.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

14.Competenta decizionala

15.Capacitatea de a delega

16.Abilitdti in gestionarea resurselor umane

i

17.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

18.Abilititi de mediere §i negociere

19 Obiectivitate in apreciere
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

T am

Nota finald a evaluarii: 4,66

=10/2=5

calificativul evaludrii: Foarte bine

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaiuarea:

% din timp | indicat | Termen de
Obiectivui ori de | realizare
perfor
manta

Asigurd coordonarea compartimentelor aflate in subordinea | 40% Permanent
si coordonarea sa.
Elibereaz3 extrase sau orice copii de pe orice act din arhiva 10% Permanent
Consiliului Local, in afard celor cu caracter secret, stabilit
potrivit legii
Prezint3 in fata Consiliului Local, punctul sau de vedere cu 10% Permanent
arivire 12 legalitatea unor proiecte de hotdrére sau a altor
misuri supuse dezbaterii Consiliului Local, pe care le considerd
ilegale;
Contrasemneaz3, in conditiile legii, hotdrarile pe care le 10% Permanent
considerd legale;
informeaza Prefectui, in termenul stabilit, asupra obieciiiior cu | 10% Permanent
privire la legalitatea hotrarilor adoptate de Consiliului Local;
Poate propune Primarului, inscrierea unor problemein 16% Permanent
proiectul ordinei de zi a gedingei ordinare a Consiliului Loc cal;
Acorda asustenta juridica si sprijin de specialitate in 10% Permanent

desfé§u'arﬂa activitatii, maluswe in redactarea proiectelor de
sre sau la definitivarea celor discutate §i aprobate de
Consiliului Local.

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urm3toarea perioad3d pentru care se va face

evaiuarea:

Functiz: SECRETAR GENERAL
Semnitura functionaruiui public evaiuat: ..

Data: eeeredeBteelelloneslsecbi fusssne i

Numele si prenumele evaluatorilort PRIMAR NMARANDEI MIHAI (pe baza propunerii Consiliului
Local}
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CONSILIER LOCAL-GAY Ri! ESCU GHEORGHE {pe baza propunerii Consiliului Local)
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Data : .4 05Dl




