I. Programul de functionare al institutiei:
Ziua Program de lucru
Luni 7.30 — 16.00
Marti 7.30 — 16.00
Miercuri 7.30 — 1600
Joi 7.30 - 16.00
Vineri 7.30 — 13.30
II. Programul de audiente :
PRIMAR: AMARANDEI MIHAI - LUNI - Orele 10,00 -12.00 -
JOI - Orele 10.00-12.00
VICEPRIMAR: BRASOVEANU BRADUTU-PETRU — MARTI - Orele 10.00 — 12.00
SECRETAR GENERAL : NEAMTU CEORGE-DANIEL — MIERCURI - Orele 10.00 —12.00
IIT.Programul de lucru cu publicul:
Luni —Joi: 8.00 — 13.00
Vineri: 8.00 — 12.00

- Evidenta prezentei la program se tine prin condica de prezenti in care personalul este obligat
sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnicé si la timp a condicii de prezenti constituie o incélcare a
normalor de disciplind a muncii si se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

-Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la
Registratura .

-Programarea concediilor de odihna se face astfel incat si asigure atat bunul mers al
activitafii, cat si interesele salariailor si cu aprobarea conducerii unitatii

-Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand
fi mai mica de 10 zile lucratoare.

- Concediul fara platé se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unititii
si in conformitate cu prevederile legale.
-Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fira plati, inainte de a fi
aprobatd de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.
-Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate In muncé; aceasta poate fi rechemati din concediu numai din dispozitie scrisi a
conducerii unitéii, pentru nevoi de serviciu neprevézute si urgente.

SECTIUNEA A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.89. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit.

(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Sarbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in

durata concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munci, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea

temporara de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea



