ANUNT CONCURS MUNCITOR CALIFICAT —SOFER
UTILAJE
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA ALBESTI

PRIMARIA
Nr. 8293 /22.11.2024

ANUNT

Priméria Comunei Albesti organizeaza in perioada 16.12.2024 — 19.12.2024 , in baza
H.G. 1336/2022, concurs pentru ocuparea, cu contract de munca pe perioada nedeterminata,
cu norma intreagd, de 8 ore/zi, a postului contractual de executie vacant de: — Muncitor
calificat-sofer utilaje in cadrul Compartimentului ,,Tntre;inere drumuri,, din cadrul
Primariei Comunei Albesti .

Concursul va consta intr-o proba scrisa si o proba practica.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei Comunei Albesti din
localitatea Albesti, str.Pietei, nr.1, comuna Albesti. judetul Botosani, inauntrul termenului
prevazut la art. 34 din HG 1336/2022 , respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului (termenul se calculeaza conform art.98 din HG 1336/2022), in perioada 9.12.2024
—11.12.2024 ( inclusiv), de luni pana joi, in intervalul orar 8:00 — 16:00 si vineri, in
intervalul orar 8:00 — 14:30, si vor contine urmatoarele documente:

1. a) formular de inscriere la concurs:( conform Anexa nr.2 la HG 1336/2021)

2. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. c¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

4. d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. g)adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

8. h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
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automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidaii inscrisi pentru posturile a caror activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

9. i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditii generale de participare la concurs:

1. a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

2. b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

3. ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

5. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, de experien{d si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

6. 1) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu excepiia situatiel in carc a intervenit reabilitarea;

7. g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



8. h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru posturile a caror activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane

9. 1) are capacitate deplina de exercifiu

Conditii specifice de participare la concurs:

-detinere permis de conducere categoria B/C/CE/D;
— studii generale;
— certificat /atestat de pregatire profesionala pentru masinist utilaje terasamente;

— vechime detinere permis de conducere : minimum 8 ani pentru categoria B si minimum 5
ani pentru categoria CE;

-constituie un avantaj experienta vechime in munca dovedita cu documente justificative,insa
aceastd conditie nu este obligatorie.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in maximum doua zile lucratoare de la
expirarea datei limita de depunere a dosarelor, cu menfiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS™.

Doar candidatii declarati ,,Admis”, se pot prezenta la proba urmatoare.

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat
de cétre d-na Sarbu Camelia— tel: 0751870566, mail: primaria.albesti@yahoo.com.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul
Primariei Comunei Albesti si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale
are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii atlati in aceasta situatie vor fi invitati la o noua proba
practica, in urma careia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
registratura Primariei comunei Albesti , in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de



depunere a contestatiilor. in situatia contestatiilor formulate faa de rezultatul probei scrise,
probei practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Primariei comunei Albesti si pe pagina
de internet a institutiei, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primariei comunei Albesti si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop. in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
“admis™ sau “respins”. Afisarea rezultatelor obinute de candidati la probele concursului,
precum si afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor i a rezultatelor finale ale
concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA
Pentru ocuparea postului vacant- functia contractuala de muncitor calificat —sofer utilaje:

1.Constitutia Romaniei-Titlul Il Cap.V
2. 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul V ;

3.0.U.G. nr.195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. H.G nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 195/2002.

4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare.

6.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele titluri:

« Titlul I —Contractele Individuale de munca.
TEMATICA

= Cunostiinte de legislatie rutiera;

» Cunostiinte de mecanica auto;

= Obligatiile conducatorilor auto;
«  PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUL

— preia ordinele de lucru de la seful ierarhic superior;

— prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara influenta bauturilor
alcoolice) :

-disponibilitate pentru interventie imediata la orice ord in cazul situatiilor de urgenta;



— pentru stabilirea duratei de lucru muncitorul calificat- sofer utilaje este obligat : la plecarea
si venirea din cursa scrie pe foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv intrare :

— preda foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

— asigura zilnic buna functionare si intretinere a autovehiculelor respectand toate
instructiunile tehnice, mentine curatenia acestora

— participa efectiv, pe durata programului de lucru, la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculele pe care le are in primire ;

— intretine si foloseste in scopuri utile inventarul de scule si materiale pe care-l are in primire
— plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

— previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea Primariei ;

— aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitatile constatate in desfasurarea
activitatii;
— respecta ordinea si disciplina la locul de munca ;

— in perioadele in care are timpi morti in executarea meseriei de muncitor calificat-sofer
utilaje, executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici:

— utilizeaza rational timpul de lucru si materialele de lucru din dotare ;
— urmareste valabilitatea actelor vehiculelor din dotare;

— urmareste efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor
ce necesita aceasta operatiune;

— va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice: —
nu incredinteaza conducerea utilajelor altor persoane;

— nu transporta persoane straine cu utilajul sau utilajele Primariei;

— raspunde personal de: -integritatea autovehiculului pe care il are in primire; -intretinerea
autovehiculului, -exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in
cartea tehnica a acestuia;

— respecta cerinfele prevazute de: * Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice; * Procedurile si instructiunile privitoare la
sistemul de control intern managerial i managementul calitatii; * Regulamentul intern; *
Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile:

— raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

— Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.



Concursul are loc la sediul Primariei Comunei Albesti, din str. Pietei, nr. 1 , localitatea
Albesti, judetul Botosani .

Calendarul de desfasurare a concursului:

= Afisare anunt : 22.11.2024 ;
« Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Albesti,
judetul Botosani pana in data de 11.12.2024 ora 16:00 :
« Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 12.12.2024.orele 9.00 .Rezultatele
selectiei dosarelor de catre membrii comisiei de concurs vor fi afigate in data de
12.12.2024 orele 12:00 ;
« Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs se depun la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor pana in data de 12.12.2024 pana cel
mai tarziu ora 15:30;
« Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul Primariei comunei Albesti, Judetul
Botosani in data de 13.12.2024, ora 12 :00 ;
« Proba scrisa se va desfisura in data de 16.12.2024 , ora 10:00 la sediul Primariei
Albesti,str. Pietei,nr.1, Comuna Albesti, Judetul Botosani ;
« Rezultatele la proba scrisa se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi cu desfasurarea
probei. pana la ora 14:30 ;
« Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor pana in data de 17.12.2024 pana cel mai tarziu ora 12:00 ;
« Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor declarati
,.respins” la proba scrisa in data de 17.12.2024, ora 15.00 ;
« Proba practica se va desfasura in data de 18.12.2024 , ora 10.00 la sediul primariei
Albesti.str. Pietei nr.1, Comuna Albesti, Judetul Botosani ;
« Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei practice se vor afisa la sediul institutiei,
in aceeasi zi cu desfasurarea probei, pana la ora 14,00 ;
« Contestatiile privind rezultatele probei practice se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestafiilor pana in data de 19.12.2024 péana cel mai térziu ora 12,00 ;
« Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba
practicd in data de 19.12.2024, ora 15, 00 :
« Afisarea rezultatului final al concursului va fi in data de 19.12.2024, ora 16,30 .

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Albesti —Secretar
general —tel. 0231.572140.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Comunei Albest.

PRIMAR SECRETAR-GENERAL,

Cimpanu Floryn Neapflu @eorge-Daniel




